MonToy s. I. 0., registrovany socialny podnik,
Zariecie 1 20 52 Zarieci

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2021




Vyrocna sprava registrovaného socidlneho podniku

A.Poznamky obsahuji tieto informacie o uctovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo u¢tovnej jednotky, datum jej zalozenia a détum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: MonToy s.r.o.

Sidlo: Zériedie 108, 020 52 Zarieéie

Registracia spololnosti: Zapisanad v obchodnom registri Okresného stdu v Trendine,
Oddiel s. r. 0., VloZka ¢islo: 38649/R

Datum vzniku (z4pisu do prisluéného registra): 07. 10. 2017
ICO: 51 108 127

IC DPH: SK 2120 606 213

Adresa prevadzkarne zapisanej v 2ivnostenskom registriz .........oovevvvrsserernonn, (Spolonost

vyhlasuje, ze v obdobi za ktoré je zostaven4 Gétovné zévierka nemé zriaden( prevadzku, ktord je
zapisana v zivnostenskom registri)

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statatu: 01, 07. 2021

SpOsob zapéjania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti:

» poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b} zakona
€. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE):

16. 08. 2021
Spdsob kreovania poradného vyboru: vofby

RSP mad vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
D&tumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka:
15. 09. 2021
RSP md vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru
Podet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2021: 3 ¢lenovia

Druh a poéet zainteresovanych 0sdb - ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2021:
1) Ladislav Baranec - zamestnanec

2) Rudolf Simunsky - zamestnanec

3) Tomas Remsik - zamestnanec

Zlozenie organov RSP:
Konatel, poradny vybor

RSP vyhlasuje, e poas obdobia, za ktoré je (Ctovna zavierka zostavena nastalt / nenastali
zmeny v zloZenf jeho organov:

Poradny vybor - Clenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dfa: 16.08.2021 rastedrne—bot
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RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, nemenil predmety innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zékladného dokumentu spolocnost je poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti:

— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Ultovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny
vplyv.
V pripade integracného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitelnych osdb 2 celkového
poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisludnych ustanoveni 2akona o SE.

V pripade integrainého podniku - prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo
zranitelnych osdb

r - | % zamestnanych
1 - 12 mesiac znevyhodnenych 0sdb a/alebo meratelny PSV spineny /
stav ku koncu mesiaca | zranitelnych 0séb z celkoveho nesplneny
_ | poctu zamestnancov v TPP
1/2021
71
32021 e )
472021 -
- 5/2021 - -
72021 | 37,50% Spineny
— 8/2021 50 %
9/2021 | 57.1%
10/2021 57,10%
11/2021 50 %
12/2021 42,8%




Zaver:
RSP ako integraény podnik spinil meratefny PSV v obdobi 07 - 12/2021

a) pocet zamestnancov uctovnej jednotky

’

1. priemerny prepolitany polet zamestnancov GCtovnej jednotky polas ucltovného
obdobia: 7,5

2. polet zamestnancov G¢tovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka: 7

V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostou alebo fyzickou osobou - podnikatefom,

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom pocte
zamestnancov a ich uvazkoch.

b) pravny dovod na zostavenie uétovnej zavierky

Utovna z&vierka Spolocnosti k 31.12.2021 je zostavené ako riadna U¢tovna zavierka podla

311713d§bg z4kona NR SR ¢.431/2002 Z. z. 0 uttovnictve za Gétovné obdobie od 01.01.2021 do
2. 1

B.V poznamkach sa uvadzaju dalsSie informacie o:

a) pouzitych Uctovnych zasadach a uctovnych metddach,

I}§P G¢tuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v slstave podvojného uctovnictva, pricom
uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom Ultovnictve vzmysle §14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost
vykondvani ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE uctovnu zavierku a vyrocnu spravu
overenu Statutdmym auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:
1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v Gctovnom obdobi, za ktoré
je U¢tovné zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo
2. vdetky prijmy RSP v G¢tovnom obdobi, za ktoré je Gltovna zavierka zostavena,
presiahnu 500.000 €

b) Gdajoch vykazanych na strane aktiv sivahy
RSP vroku 2021 neziskal majetok z dotacie, nenévratnej Casti podmieneCne vratneho
finanéného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

¢) Udajoch vykdzanych na strane pasiv suvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zékona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, e ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% / viac ako 50% a menej ako 100%
zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP potas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktoru sa
zaviazal pouZivat na dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch,
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka vyuzil /nevyuzil servisne
poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zévierka wyuzH / nevyuzil znizend
sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka wyuzil / nevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (Ctovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neélo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie
isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na ake sa mu poskytovala podpora vo forme
dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratneho financného prispevku.

e) nakladoch,



RSP vyhlasuje, Ze v obdobl, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle §
24 odsek 2 z&kona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a daldie pinenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve SR za predchéadzajici kalenddrmy rok x polet zamestnancov RSP,
pricom

3) suma najvyssej mzdy neprekrodila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovné zavierka, nepresiahol obvyklu cenu
na trhu inych ako mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouzivana v

mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavend Gltovna zdvierka, vyplacal mzdu najmenej v

sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitneho
predpisu (napr. § 53 fa 53 g zédkona ¢. 5/2004 Z. z. v znenf zdkona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, Ze wyu#H / nevyuzil ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g)
zakona o SE.

V pripade, ak RSP vyuzil Ulavu na dani z prijmu, vyuzil ju v % VYSKe ....ccicieecerrnaanse Ufavu
na dani z prijmu pouzil na:
1) dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zékona o SE) v obdobi, za
ktoré je zostavena uctovna zavierka,
2) prevod pefiaznych prostriedkov vo vyske kladného rozdielu medzi Glavou na dani a
nakladmi na dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE)
podla pismena a).
g) spriaznenych osobach

RSP edeberal / neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend ultovna zavierka, tovary alebo
sluzby od zavislej osoby, ktord nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje,
e spifha vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od z4vislej osoby, ktora nie je RSP v zmysie
§24 odsek 5, pismenoa/b/cl/c2/d*zakona o SE.

RSP dedaval / nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavend uctovné zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej_osobe, ktord je prévnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP
zaroven vyhlasuje, ze splha vynimku na doddvanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa/b/cl/c2/d* zakona o SE.

RSP edeberal/ neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo
sluzby zavislej osobe, ktord je fyzickou osobou. V pripade, ak dodaval, celkové naklady na tieto
tovary alebo sluzby v prislusnom kalendarnom roku dosiahli vysku ....... eur. Najvyssia mzda v RSP
za rovnaké obdobie dosiahla vysku ..... eur. RSP splnil / nesplnil* obmedzenie obchodovania
v zmysle §24 odsek 7 zakona o SE.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend (¢tovna zavierka, wzal / nevzal Uver alebo pdZicku od
z4vislej osoby. Ak si RSP vzal uver alebo pdZiCku od zavisliej osoby, urok z tohto Uveru alebo
pdZi¢ky presahuje / nepresahuje zakladnU Urokovl sadzbu podia osobitného predpisu.

RSP vyhlasuje, ze potas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedqp|a}ky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistneého na socialne poistenie, 'povmnych
orispevkov na starobné ddchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy Urad alebo
colny drad.




RSP malo v obdobi, za ktore je sostavend Ultovna zavierka, nasledujice prijmy
a naklady v ¢leneni podla zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 2.689 € *_I
{Tréb! - sluzby - ) 104.207 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmot. 2 hmotn. majetku a €
materialu _ .
Ostatné vynos 28.014,00 €
<o | 134910¢

Naklady .
Naklady na obstaranie predaného

tovaru
Spotreba materialu a energie 7.413 €
40.633 €

[
2.707 €

Sluzby ~

Osobné naklady I ~ 82.539€ |
Dane a poplatky - L 95 €
Odpisy - ~ ) 3342¢ |
Opravné polozky k pohladavkam | - €
Ostatné naklady na hospodarsku 1.546 €
¢innost , |
Naklady na finanénd &innost ~_1.558¢€
SPOLU 139.833€

E———— —

Struktidra majetku spoloénosti

DIhodoby hmotny majetok | - 4177 ¢€
Neobezny majetok | . 4a7T<
Kratkodobé pohladavky - ~ 11.386 €
Zasoby - - 135.855€
Bankové ucty a 107€
Obezny majetok 150.618€

Struktira zdrojov spoloénosti

Vliastné imanie - 846 €
Zakladné imanie - 5.000 €
Kapitalove fondy _ _ €|
VH za uétovné obdobie _ -6.129 € _‘
Zavazky L 153949 €
DIhodobé zavazky 4,344 €
Kratkodobé zavazky ~130.966 €
Zamestnanci

10.240 €

Dane

e |
3.109 €

Ostatné kratkodobé zavazky

o e C— e i
A — e pe——

87.704 €




RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavené G¢tovna zévierka dosiahol stratu.
RSP vyhlasuje, e v obdobi, za ktoré je zostavend Ultovné zévierka, dosiahol zisk,
z ktorého ----- % po zdaneni pouzil v zmysle zékladného dokumentu nasledovne:
vyberte:

i. na plnenie daflovych povinnosti a inych zakonnych platieb,

ii. nadoplnenie rezervného fondu,

iii. na uhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi do sumy danovej straty (ak
ide o registrovany socidlny podnik, ktory dosahuje meratelny pozitivny socidlny vplyv
vyluéne nehospodérskou Einnostou, méze tymto spésobom pouzit zisk najdihsie pocas
piatich rokov odo diia priznania Statutu registrovaneho socialneho podniku),

iv. na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu, a to na : vyberte:

— nainvesticiu u¢elovo uréent na dosiahnutie meratelného PSV

— prevedenie na osobitny U¢et v banke / pobocke zahrani¢nej banky na ich buduce
pouzitie na dosiahnutie meratelného PSV

_ vlozenie do rezervného fondu / nedeliteiného fondu na ich budice pouzitie na
dosiahnutie meratelfného PSV

Ak RSP v zmysle zékladného dokumentu nereinvestuje 100 % zisku po zdanen.f, zvysnu
Cast zisku vo vyske ......... o rozdelil / nerozdelil* podfa postupov a pravidiel, ktore

neparuéili ieho hlavny ciel, t.j. dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Zitiedie 1|
ICO; 51108127
*ol.: 0904 928 939 -‘

IC DPH: $K2120606213
registrovany socidlny podnik




